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1  Allgemeines

1.1 Grundlagen

Der Vorstand des Vereins IG eMediplan erlasst dieses Geschéftsreglement gestitzt auf Art. 10, Abs. 3
und in Ergénzung von Art. 12, 13 und 14 der Statuten des Vereins IG eMediplan vom

11. Méarz 2024.

1.2 Zweck

Das Geschéftsreglement regelt die interne Organisation sowie die Aufgaben, Rechte und Pflichten der
folgenden Gremien und Funktionen, die mit der Leitung des Vereins IG eMediplan betraut sind. Die
Beschreibungen beschranken sich auf die in den Statuten festgelegten Organe:

- Co-Prasidium

- Vorstand

- Geschéftsstelle

- Spezifikationsgruppe
- Arbeitsgruppen

1.3 Ubersicht Gber Organisation

Die Grafik gibt eine Ubersicht iber die Organisation des Vereins |G eMediplan.

Mitgliederversammlung
oberstes Organ des Vereins
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mit Co-Prasidium
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2 Vorstand

2.1 Grundsatz

Der Vorstand ist gemass Art. 10 der Statuten das oberste geschéftsleitende Organ des Vereins. Er
kann nach Massgabe dieses Reglements einen Teil seiner Aufgaben und Kompetenzen vollumfang-
lich oder teilweise an die Geschéftsstelle, einzelne Mitglieder oder Dritte Ubertragen. Er bleibt jedoch
der Mitgliederversammlung fir alle ihm tUbertragenen Aufgaben verantwortlich.

2.2 Zusammensetzung und Konstituierung

Der Vorstand besteht gemass Art. 10 der Statuten aus 5 bis 10 Mitgliedern. Die Amtsdauer betragt
drei Jahre. Eine Wiederwahl ist méglich. Ersatzwahlen erfolgen an der néchsten Vereinsversammlung.

Das Co-Prasidium und der (ibrige Vorstand werden durch die Mitgliederversammlung gewabhit.
Im Ubrigen konstituiert sich der Vorstand selbst (Art. 10 der Statuten).

Die konstituierende Sitzung findet spatestens an der ersten Vorstandssitzung nach der Mitgliederver-
sammlung statt.

2.3 Sitzungen

Das Co-Prasidium beruft die Sitzungen des Vorstandes ein, so oft es die Geschéfte erfordern (Art. 10
der Statuten), mindestens vier Mal jahrlich. Die ordentlichen Sitzungstermine werden in der letzten
Vorstandssitzung des Jahres fur das Folgejahr festgelegt.

Jedes Vorstandsmitglied ist berechtigt, unter Angabe des Grundes die unverzigliche Einberufung ei-
ner Vorstandssitzung zu verlangen (Art. 10 der Statuten).

Die Einberufung erfolgt in der Regel spatestens eine Arbeitswoche vor Sitzungstermin unter Angabe
der Traktanden. Die Einladung kann schriftlich oder per Mail erfolgen.

Fir die einzelnen Traktanden werden bei Entscheidungsvorbereitungen in der Regel schriftliche
Unterlagen zur Verfligung gestellt.

Einer der Co-Prasidenten — in der Regel von Sitzung zu Sitzung abwechselnd - oder im Fall ihrer Ver-
hinderung ein anderes Mitglied des Vorstandes leitet die Sitzung. Die Geschéaftsstelle nimmt an den
Vorstandssitzungen mit beratender Stimme teil.

Zusatzliche Traktanden konnen auf Verlangen eines Vorstandsmitgliedes in die Traktandenliste
aufgenommen werden.

Uber Geschéfte, welche in der Traktandenliste nicht angekiindigt sind, darf nur Beschluss gefasst
werden, wenn drei Viertel der Mitglieder des Vorstandes anwesend und alle einverstanden sind.

Vorstandssitzungen kénnen auch per Videokonferenz durchgeflihrt werden.
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2.4 Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung
Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn die absolute Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.

Sofern dieses Quorum nicht erreicht wird, kann friihestens zehn Tage nach dieser ersten Vorstands-
sitzung eine zweite einberufen werden, an welcher die fiir die erste Sitzung traktandierten Beschllsse
ohne Quorumsvorschriften gefasst werden kénnen.

Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Der Vorsitzende
stimmt mit und gibt bei Stimmengleichheit den Stichentscheid.

Zirkulationsbeschlisse (auch per Mail) sind mdglich, falls kein Vorstandsmitglied miindliche Beratung
verlangt (Art. 10 der Statuten). Fir Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung gelten fiir Zirkularbe-
schliisse keine zusatzlichen Regeln.

2.5 Protokoll

Uber die Verhandlungen und Beschliisse wird ein Protokoll gefiihrt, das an der nachsten Sitzung
genehmigt wird.

Zirkulationsbeschlisse sind ebenfalls zu protokollieren.

2.6 Aufgaben und Kompetenzen

Der Vorstand erfillt die ihm gemass Art. 10 der Statuten Ubertragenen Aufgaben. Er hat folgende
Aufgaben und Kompetenzen:

- Leitung des Vereins

- Vorbereitung der Mitgliederversammlungen und die Ausfiihrung ihrer Beschlisse

- Verabschiedung des Jahresberichtes, der Jahresrechnung und des Jahresbudgets zu Handen der
Vereinsversammlung.

- Erlass von Strategie sowie Festlegung der Vereinsziele und Bestimmung der Mittel zur Erreichung
derselben

- Steuerung und Uberpriifung der Strategie und der strategischen Projekte

- Festlegung der Organisation

- Bestimmen und Uberwachen der Geschéaftsstelle

- Bestimmen und Uberwachen der Spezifikationsgruppe

- Einsetzen und Aufldsen sowie bestimmen und Gberwachen von Arbeitsgruppen

- Erteilung von Weisungen an die Geschéftsstelle sowie die Spezifikationsgruppe und die vom
Vorstand eingesetzten Arbeitsgruppen.

- Unter «Uberwachen» wird auch das Uberwachen im Hinblick der Befolgung der Gesetze, Statuten,
Reglemente und Weisungen verstanden.

- Die Ausgestaltung des Rechnungswesens, der Finanzkontrolle und der Finanzplanung

- Die Regelung der Zeichnungsberechtigung.
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- Der Vorstand ist befugt, Gber alle Angelegenheiten Beschluss zu fassen, die nicht der Mitglieder-
versammlung oder einem anderen Organ des Vereins durch Gesetze, Statuten oder Reglemente
vorbehalten oder Ubertragen sind.

2.7 Recht auf Auskunft und Einsicht

Jedes Mitglied des Vorstandes kann detaillierte Auskunft Gber alle Angelegenheiten des Vereins
verlangen.

In den Vorstandssitzungen sind alle Mitglieder des Vorstandes sowie die Geschéftsstelle zur Auskunft
verpflichtet.

Ausserhalb der Sitzungen kann jedes Mitglied von der mit der Fiihrung der Geschaftsstelle betrauten
Person Auskunft Gber den Geschéaftsgang und, mit Ermachtigung des Co-Prasidiums, auch uber ein-
zelne Geschafte Auskunft verlangen.

Weist das Co-Prasidium ein Gesuch auf Auskunft, Anhdrung oder Einsichtnahme ab, so entscheidet
der Vorstand.

2.8 Medienarbeit

Der Vorstand kann festlegen, welche Personen berechtigt sind, gegeniber Medien Auskunft zu ertei-
len, und nach welchen Richtlinien die Auskiinfte zu geben sind. Der Vorstand ist insbesondere auch
berechtigt, einzelne seiner Mitglieder fur Medienarbeit zu bezeichnen.

Falls keine Regelung vom Vorstand festgelegt wurde, geben das Co-Prasidium oder die Geschafts-
stelle Auskunft.

3 Co-Prasidium

3.1 Aufgaben und Kompetenzen

Zusatzlich zu den Aufgaben und Kompetenzen aller Vorstandsmitglieder haben die Co-Prasidenten
folgende Aufgaben und Kompetenzen.

- FuUhrung der Vereinsversammlung

- Festsetzung und Anordnung der Traktanden der Vorstandssitzungen

- Leitung der Vorstandssitzungen

- Uberwachung der Einhaltung der Beschliisse des Vorstandes

- Vertretung und Reprasentation des Vereins gegen aussen, soweit nicht anderweitig geregelt oder
vereinbart

3.2 Stellvertretung

Die beiden Co-Prasidenten vertreten sich gegenseitig.
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4  Geschaftsstelle

4.1 Bestimmung der Geschaftsstelle und Organisation

Die Geschéftsstelle wird durch den Vorstand bestimmt (Art. 13 der Statuten).
Die Zusammenarbeit ist vertraglich zu regeln.

Die Geschéftsstelle wird durch einen Geschaftsstellenleitenden geleitet.

Im Ubrigen organisiert sich die Geschéaftsstelle - im vorgegebenen Rahmen der Statuten, dieses Ge-
schéftsreglements und des Dienstleistungsvertrags - selbst.

4.2 Aufgaben und Kompetenzen

Die Geschéftsstelle ist fur die Abwicklung der Tagesgeschéfte verantwortlich. Dazu gehéren
insbesondere:

Fiihrung der Geschaftsstelle, Vereinsverwaltung und -sekretariat

- Fdhrung der Finanz- sowie gegebenenfalls der Lohnbuchhaltung

- Erstellung der ordentlichen Jahresrechnung als Grundlage fiur die Gewinnverwendung
zuhanden des Vorstandes und der Mitgliederversammlung

- Sicherstellung der Erreichbarkeit

- Verwaltung der Mitglieder

- Organisation der Mitgliederversammlungen

- Betreiben der Homepage (Content Management)

- allgemeine Administrativ- und Sekretariatsarbeiten

Vorstands- und Projektarbeit

- Organisation und Protokollfiihrung der Vorstandsitzungen
- Umsetzung von Auftrdgen/Beschlissen des Vorstandes

4.3 Berichterstattung

Die Geschéftsstelle informiert den Vorstand im Rahmen seiner Geschaftsleitungstatigkeit nach Bedarf
und Verlangen Uber den allgemeinen Geschaftsgang und tUber besondere Geschéfte und Entscheide.
Die Geschéftsstelle hat dabei seine Informationen, Berichte, Vorschlage, Erlauterungen etc. an das
Co-Prasidium des Vorstandes zu richten. Ausserordentliche Vorfalle meldet der Geschaftsstelle unver-
ziglich allen Mitgliedern des Vorstandes auf dem Zirkularweg.
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5  Spezifikationsgruppe

5.1 Zusammensetzung und Organisation

Die Spezifikationsgruppe wird gemass Art. 14 der Statuten durch den Vorstand bestimmt. Der Vor-
stand bestimmt die Leitung der Spezifikationsgruppe. Er ist fiir die Koordination der Spezifikations-
gruppe zustandig und vertritt diese gegen aussen.

Im Ubrigen organisiert sich die Spezifikationsgruppe selbst.

5.2 Aufgaben und Kompetenzen

- Pflege und Weiterentwicklung des eMediplans inkl. Releasemanagement

- Erarbeitung und Umsetzung von Spezifikationen fir den eMediplan

- Grossere oder grundsatzliche Spezifikationsédnderungen sind dem Vorstand vorzustellen und von
diesem freizugeben.

- Erarbeitung von Umsetzungshilfen in Zusammenarbeit mit der Geschaftsstelle

- Austausch mit eMediplan-Anwendern und Software-Herstellern inkl. Durchfihrung von Meetings

- Festlegen der Anforderungen fur Konformitatstests
Die Durchfuhrung der Konformitatstests sind in Zusammenarbeit mit der Geschéftsstelle zu regeln.

- Das Eingehen von Partnerschaften z.B. zur Zusammenarbeit fir Konformitatstests ist vorgangig
auf Ebene des Vorstands abzusprechen und freizugeben. Vertragliche Vereinbarungen sind dem
Vorstand vorbehalten.

- Die Spezifikationsgruppe informiert den Vorstand im Rahmen der Vorstandssitzungen und kann als
Gast zu den Vorstandssitzungen eingeladen werden.

- Ausserordentliche Vorfalle meldet die Spezifikationsgruppe unverziiglich allen Mitgliedern des Vor-
standes auf dem Zirkularweg.

6 Arbeitsgruppen

6.1 Zusammensetzung und Organisation

Arbeitsgruppen werden gemass Art. 10, Abs. 4 der Statuten durch den Vorstand eingesetzt. Dabei
kann der Vorstand eine Arbeitsgruppenleitung festlegen.

Im Ubrigen organisieren sich die Arbeitsgruppen selbst.

6.2 Aufgaben und Kompetenzen

Die Aufgaben und Kompetenzen sind im schriftlichen Auftrag des Vorstands fiir die Arbeitsgruppe
festgehalten.
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Die Arbeitsgruppen informieren den Vorstand im Rahmen der Vorstandssitzungen. Ausserordentliche
Vorfalle melden die Arbeitsgruppen unverzuglich allen Mitgliedern des Vorstandes auf dem Zirkular-

weg.

7  Zeichnungsberechtigung

Die Zeichnungsberechtigung wird durch den Vorstand geregelt und erteilt (Art. 14 der Statuten).

Je einzeln zeichnungsberechtigt sind das Co-Prasidium und die Geschéftsstelle. Der Vorstand kann
weiteren Mitgliedern im Vorstand die kollektive Zeichnungsberechtigung erteilen.

In der Regel werden Schreiben mit offiziellem Charakter mit Doppelunterschrift unterzeichnet.

8 Sorgfalts- und Treuepflicht

Die Mitglieder des Vorstandes, der Geschéaftsstelle, der Spezifikationsgruppe, von Arbeitsgruppen und
Mitarbeitende der Geschéftsstelle erfullen ihre Aufgaben mit aller Sorgfalt und wahren die Interessen
des Vereins in guten Treuen. Sie haben die Mitglieder des Vereins unter gleichen Voraussetzungen

gleich zu behandeln.

9 Diskretionspflicht

Die Mitglieder des Vorstandes, der Geschaftsstelle, der Spezifikationsgruppe und von Arbeitsgruppen
sind Uber alle Angelegenheiten, von denen sie im Zusammenhang mit der Aufgabenerfiillung fir den
Verein Kenntnis erhalten, zur Verschwiegenheit verpflichtet. Sitzungen und Protokolle sind vertraulich
zu behandeln. Die Diskretionspflicht bleibt auch nach dem Ausscheiden aus den Funktionen in den
aufgefiihrten Organen erhalten.

10 Abgeltungen und Vergutungen

10.1 Vorstandsarbeit und Arbeitsgruppen des Vorstands

Der Vorstand inklusive Co-Prasidium ist grundsatzlich ehrenamtlich tatig. Es besteht das Anrecht auf
Vergltung der effektiven Spesen (Art. 10 der Statuten). Diese Spesen sind vierteljahrlich unter Vor-
lage der entsprechenden Quittungen oder Beilagen geltend zu machen.

Far ausserordentliche Aufgaben ausserhalb der normalen Vorstandstatigkeit kann der Vorstand auch
an Vorstandsmitglieder Auftrage erteilen.

Arbeitsgruppentatigkeit des Vorstands werden fiir Vorstandsmitglieder in der Regel als Teil der ehren-
amtlichen Tatigkeit betrachtet.

Geschéaftsreglement 7/9



' ' eMediplan

Der Schweizer Medikationsplan

10.2 Abgegoltene Arbeiten

Die Arbeiten der Spezifikationsgruppe, der Geschéftsstelle und Auftrage werden wie folgt abgegolten
und geregelt.

Fur alle abgegoltenen Arbeiten gilt ein vorgangig zu definierendes Kostendach.

Art der Arbeit Grundlage Abrechnungs- | Rechnungsfreigabe
rhythmus
Spezifikationsgruppe | Geschaftsregle- Vierteljahrlich Co-Prasidium und Ge-
ment schéftsstelle, alle mit Ein-

zelunterschrift gemass ge-
nehmigtem Budget

Geschaftsstelle Vertrag Monatlich Co-Prasidium, je Einzelun-
terschrift
Auftrag Schriftlich definier- | Monatlich oder Auftraggeber und das Co-
ter Auftrag und Auf- | vierteljahrlich Prasidium oder die Ge-
wandschatzung schéftsstelle, alle mit Ein-

zelunterschrift gemass ge-
nehmigtem Budget

10.3 Stundenschatzung der ehrenamtlichen Tatigkeit, Verzicht auf Vergltung

Die ehrenamtlich geleistete Tatigkeit kann von den Erbringenden der Geschaftsstelle gemeldet und
in der Jahresrechnung dokumentiert werden.

Der Verzicht auf die Vergltung von verglitungsberechtigten Tatigkeiten ist zu wurdigen.

11 Schlussbestimmungen

11.1 Uberarbeitung, Anderungen und Anpassungen

Dieses Reglement ist jedes Jahr in der ersten Vorstandssitzung nach der ordentlichen Mitgliederver-
sammlung zu Uberprifen und allenfalls anzupassen.

11.2 Inkrafttreten

Dieses Reglement wurde in der Vorstandsitzung vom 30. April 2024 angenommen und ersetzt das
Reglement vom 25. April 2022. Es tritt per Annahmedatum in Kraft.
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Bern, 30. April 2024

Sven Streit
Co-Prasident
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Neslihan Sali
Co-Prasidentin
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